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El procediment de sol·licitud d’autorització de residència per circumstàncies 
excepcionals per arrelament social va dirigit a aquelles persones que es troben 
en una situació administrativa irregular, sigui d’origen o hagin esdevingut en 
una irregularitat sobrevinguda, els primers mai han tingut permís de residència i 
els segons n’han tingut, però per algun motiu han perdut l’autorització. 
 
Si ets sol·licitants de protecció internacional, no hauràs de tramitar l’autorització 
per circumstàncies excepcionals, a no ser que renunciis de manera expressa a 
aquesta condició davant l’autoritat competent, l’Oficina d’Asil i Refugi (OAR).  
 
En el procediment d’arrelament social per compte d’altri intervenen dos 
subjectes: la persona contractant (persona física o jurídica nacional o 
estrangera) i la persona treballadora (persona física estrangera 
extracomunitària que no té familiars de primer grau amb nacionalitat d’un país 
de la Unió Europea o que, tot i tenir-ne, no compleixen els requisits del 
procediment de familiar de ciutadà de la UE). 
 
En l’àmbit concret del treball de les cures a la llar si la persona contractant és 
una persona física ha d’acreditar que, un cop descomptat el salari del 
contracte, disposa de recursos suficients per a les seves necessitats. En aquest 
sentit, ha d’acreditar el 100% de l’indicador públic de renda d’efectes múltiples 
(IPREM), que equival a 537,84 euros; si la unitat familiar inclou dos membres, 
el 200%, i si la unitat familiar n’inclou més de dos, s’ha d’afegir el 50% de 
l’IPREM per cada membre addicional. 
 
Pel que fa a la persona treballadora: 
 
1.  Cal acreditar la permanència ininterrompuda a l’Estat espanyol durant un 
període mínim de tres anys. Es refereix sempre als últims immediatament 
anteriors a la presentació de la sol·licitud (aquest aspecte és important als 
efectes de baixes padronals o acreditació de la permanència).   
 
2. No pot tenir antecedents penals a Espanya ni als països anteriors de 
residència. També s’hi inclouen antecedents policials, ordres d’expulsió, etc.  
 
3. Cal acreditar l’arrelament social (disposar d’una xarxa familiar o social, 
participar o dur a terme activitats culturals, etc.). 
 
4. Ha de disposar de recursos econòmics (en el cas d’aquestes subvencions, 
cal aportar un contracte de treball). També s’admet la presentació de diversos 
contractes (si es treballa simultàniament per a més d’un contractant), tots d’una 
durada mínima d’un any i la suma dels quals ha de representar una jornada 
setmanal de 30 hores o més en el còmput global.  
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Pel que fa al procediment: 
 
❖ El subjecte legitimat per presentar la documentació és la persona 

treballadora. Per iniciar aquest procediment, la Secretaria d’Igualtat, 
Migracions i Ciutadania (SIMC) de la Generalitat de Catalunya 
implementarà un circuit d’acompanyament que facilitarà la preparació de 
l’expedient i l’obtenció de la cita per presentar-lo. 

 
❖ La documentació que s’exigeix és la següent (l’autoritat competent sempre 

disposa de la potestat de requerir més documentació): 
 

1. Formulari EX-10, per duplicat, que es pot trobar al web 
http://extranjeros.mitramiss.gob.es/es/modelossolicitudes/mod_solicitude
s2/10-Formulario_CCEE_FEB19.pdf. La notificació de la resolució es 
rebrà per via telemàtica. En el document EX-10 s’ha d’autoritzar que les 
comunicacions i les notificacions es facin per mitjans electrònics (en 
l’apartat Domicili a efectes de notificacions).  

 

 
 
 

2. Certificat històric d’empadronament que acrediti la permanència dels 
últims tres anys. 

 
3. Fotocòpia completa del passaport de la persona treballadora (vigència 

mínima de quatre mesos). Títol de viatge o cèdula d’inscripció en vigor. 
 

4. Informe d’arrelament social, que es pot obtenir en iniciar el tràmit a 
l’ajuntament on està empadronat el futur treballador i que resol la 
Secretaria d’Igualtat, Migracions i Ciutadania, o document que acrediti el 
vincle familiar amb una persona resident legal o espanyola (cònjuge o 
parella de fet registrada, ascendent o descendent de primer grau i línia 
directa). 

http://extranjeros.mitramiss.gob.es/es/modelossolicitudes/mod_solicitudes2/10-Formulario_CCEE_FEB19.pdf
http://extranjeros.mitramiss.gob.es/es/modelossolicitudes/mod_solicitudes2/10-Formulario_CCEE_FEB19.pdf
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5. Certificat d’antecedents penals del país on ha tingut la residència legal 

els últims cinc anys, degudament traduït i legalitzat, si escau. 
 

6. Contracte de treball signat per la part contractant i la persona 
treballadora, que ha de tenir, com a mínim, els continguts i les 
característiques següents: 

o Condició suspensiva: data d’inici de la relació contractual i 
resolució favorable de la Subdelegació del Govern 

o Durada: mínim un any 
o Jornada: completa o parcial (d’un mínim de 10 hores) 
o Salari i pagues extraordinàries 

 
7. Còpia de la documentació que acrediti la capacitació i la qualificació 

professional legalment exigides per exercir la professió, si escau. 
 

8. Mitjans econòmics de la part contractant: declaració de renda de l’últim 
any fiscal (any 2019). 

 
9. Certificat de convivència municipal de la part contractant. 

 
Un aspecte per tenir en compte és que els documents que s’hagin d’aportar 
d’altres països han d’estar traduïts en castellà o en una llengua cooficial del 
territori on es presenta la sol·licitud.  
 
A més, qualsevol document públic estranger ha de ser prèviament legalitzat per 
l’oficina consular d’Espanya amb jurisdicció al país en què s’ha expedit el 
document o, si escau, pel Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperació. En 
queden exclosos els documents que hagi postil·lat l’autoritat competent del país 
emissor, d’acord amb el Conveni de la Haia de 5 d’octubre de 1961, i els 
documents que estiguin exempts de legalització en virtut del Conveni 
Internacional. 
 
❖ Taxa: aquest procediment es vincula al pagament de la taxa corresponent 

(model 790, codi 052, epígraf 3), que es pot efectuar a: 
https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categori
a/33. A més, cal abonar-la en el moment de l’admissió a tràmit de la 
sol·licitud i en el termini de 10 dies (el formulari només es pot emplenar un 
cop obtingut el NIE provisional que es genera en el moment de presentar la 
sol·licitud. Aquest NIE només serveix per a aquest efecte).  

 

https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categoria/33
https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categoria/33
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