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NOTA DE PREMSA 
 

Més oportunitats per a les persones a l’Empresa d’Inserció APASOMI 
 

APASOMI continua creixent arribant als 25 llocs de treball 
i augmentant un 43% el seu moviment econòmic 

 
APASOMI, divendres 5 d’agost de 2022, 

El 2021 marca una nova etapa per APASOMI ja que el mes de juliol Càritas va signar una 

ampliació de capital de l’empresa d’inserció APASOMI per la qual aquesta passa a estar 

participada per: Càritas Diocesana de Terrassa, Fundació Viver de Bell-lloc i 

la Fundació Vallès Oriental per tal de potenciar els recursos per a l’acompanyament a la 

inserció laboral de persones en situació de vulnerabilitat i en risc d’exclusió social. 

Amb la pandèmia l’empresa va poder mantenir els 21 llocs de treball i el darrer any ha pogut 

augmentar fins a 25 treballadors. Cal destacar que el 67% dels llocs de treball d’estructura 

són treballadors que han realitzat un procés d’inserció en la mateixa empresa. 

Agnés Benedicto, tècnica d’inserció d’APASOMI, remarca el valor de la formació, que és molt 

important per a l’empresa i per això en el 2021 han dedicat 900 hores a formar-se. Pels 

participants és indispensable, ja que el 95% de treballadors no poden demostrar estudis i 

el 80% tenen dificultats idiomàtiques. L’empresa manté la paritat de gènere amb el 60% de 

les treballadores dones. El 65% dels empleats tenen responsabilitats familiars que els 

obliguen a conciliar la vida personal i laboral, des d’APASOMI se’ls acompanya a trobar solucions 

que els serveixin per compaginar una jornada de feina en el món laboral amb la situació personal 

de cadascú, aquest percentatge ha baixat un 22% respecte al 2020 (era del 85%). 

Víctor Martínez, tècnic de producció d’APASOMI, destaca que el moviment econòmic de 

l’empresa ha augmentat fins als 505.038,59€, un 43% més que l’any 2020. La 

professionalització dels treballadors i la bona feina realitzada per tot l’equip de persones que en 

formen part, genera confiança en els clients i això ajuda que l’empresa consolidi les línies de 

treball de Work in house, neteges, arranjaments i transports. A més a més, la relació 

que s’estableix fa que també es duguin a terme encàrrecs d’altres tipologies per tal de respondre 

a les necessitats dels clients i fer serveis a demanda. 

El resultat de la bona feina es reflecteix en què 3 de les 4 persones que han acabat 

la relació contractual amb l’empresa d’inserció han trobat feina en el mercat laboral 

ordinari, però també és important que la quarta persona, malgrat no haver trobat feina, 

continua un procés d’acompanyament positiu amb l’empresa. 
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La Nyuma, treballadora d’APASOMI des del 2019 al 2021, considera a l’equip la seva família i 

valora que “Ya no estoy en APASOMI pero mi corazón sigue allí”. Actualment empoderada 

en les seves potencialitats, responsabilitats i implicació, i capacitada per fer la seva feina en el 

mercat ordinari, és una treballadora implicada i una dona amb energia per protagonitzar i liderar 

la seva pròpia vida, garantint la cobertura de necessitats de les seves filles, amb il·lusió i esperança 

pel que vingui, continuant estudiant, adquirint nous coneixements per poder millorar en les seves 

opcions laborals i econòmiques que li permetin trobar un habitatge digne per ella i les seves 

filles. 

 

Càritas Diocesana de Terrassa 

Càritas forma part de l’acció social de l’Església i té com a missió acollir i treballar amb les persones en 

situació de pobresa i necessitat perquè siguin protagonistes del seu propi alliberament, des del compromís 

de la comunitat cristiana. Inclou l’acció social, la sensibilització de la societat i la denúncia de les situacions 

d’injustícia social. 

Fundació Viver de Bell-lloc 

Viver de Bell-lloc treballa per promoure el creixement personal i la inclusió social i laboral de persones 

en risc d’exclusió, especialment aquelles amb disCapacitat intel·lectual o trastorn de salut mental, 

desenvolupant i participant en projectes empresarials i socials sostenibles i promovent serveis 

d’orientació, formació, ocupació, habitatge i lleure per acompanyar el projecte de vida d’aquestes 

persones. 

Fundació Privada Vallès Oriental 

La Fundació Vallès Oriental té com a finalitat potenciar la qualitat de vida i la defensa dels drets de les 

persones amb disCapacitat intel·lectual i les seves famílies.  Amb l’objectiu d’atendre les diferents 

necessitats que apareixen al llarg de la vida adulta de la persona, fomentant la seva inclusió social i 

autonomia personal. 

 

Sabadell, 5 d’agost de 2022 
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NOTA DE PRENSA 
 

Más oportunidades para las personas 
en la Empresa de Inserción APASOMI 

 

APASOMI continúa creciendo llegando a los 25 puestos de trabajo 
y aumentando un 43% su movimiento económico 

 
APASOMI, viernes 5 de agosto de 2022, 

El 2021 marca una nueva etapa por APASOMI puesto que el mes de julio Cáritas firmó una 

ampliación de capital de la empresa de inserción APASOMI por la cual esta pasa a estar 

participada por: Càritas Diocesana de Terrassa, Fundación Viver de Bell-lloc y la 

Fundación Vallés Oriental para potenciar los recursos para el acompañamiento a la inserción 

laboral de personas en situación de vulnerabilidad y en riesgo de exclusión social. 

Con la pandemia la empresa pudo mantener los 21 puestos de trabajo y el último año ha podido 

aumentar hasta 25 trabajadores. Hay que destacar que el 67% de los puestos de trabajo de 

estructura son trabajadores que han realizado un proceso de inserción en la misma 

empresa. 

Agnés Benedicto, técnica de inserción de APASOMI, remarca el valor de la formación, que es 

muy importante para la empresa y por eso en el 2021 han dedicado 900 horas a formarse. 

Por los participantes es indispensable, puesto que el 95% de trabajadores no pueden 

demostrar estudios y el 80% tienen dificultades idiomáticas. La empresa mantiene la 

paridad de género con el 60% de las trabajadoras mujeres. El 65% de los empleados tienen 

responsabilidades familiares que los obligan a conciliar la vida personal y laboral, desde 

APASOMI se los acompaña a encontrar soluciones que los sirvan para compaginar una jornada 

de trabajo en el mundo laboral con la situación personal de cada cual, este porcentaje ha bajado 

un 22% respecto al 2020 (era del 85%). 

Víctor Martínez, técnico de producción de APASOMI, destaca que el movimiento 

económico de la empresa ha aumentado hasta los 505.038,59€, un 43% más que en 

2020. La profesionalización de los trabajadores y el buen trabajo realizado por todo el equipo 

de personas que forman parte, genera confianza en los clientes y esto ayuda que la empresa 

consolide las líneas de trabajo de Work in house, limpiezas, arreglos y transportes. 

Además, la relación que se establece hace que también se lleven a cabo encargos de otras 

tipologías para responder a las necesidades de los clientes y hacer servicios a demanda. 

El resultado del buen trabajo se refleja en qué 3 de las 4 personas que han acabado 

la relación contractual con la empresa de inserción han encontrado trabajo en el 
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mercado laboral ordinario, pero también es importante que la cuarta persona, a pesar de no 

haber encontrado trabajo, continúa un proceso de acompañamiento positivo con la empresa. 

La Nyuma, trabajadora de APASOMI desde el 2019 al 2021, considera al equipo su familia y 

valora que “Ya no estoy en APASOMI pero mí corazón sigue allí”. Actualmente 

empoderada en sus potencialidades, responsabilidades e implicación, y capacitada para hacer su 

trabajo en el mercado ordinario, es una trabajadora implicada y una mujer con energía para 

protagonizar y liderar su propia vida, garantizando la cobertura de necesidades de sus hijas, con 

ilusión y esperanza por lo que venga, continuando estudiando, adquiriendo nuevos 

conocimientos para poder mejorar en sus opciones laborales y económicas que le permitan 

encontrar una vivienda digna para ella y sus hijas. 

 

Cáritas Diocesana de Terrassa 

Cáritas forma parte de la acción social de la Iglesia y tiene como misión acoger y trabajar con las personas 

en situación de pobreza y necesidad porque sean protagonistas de su propia liberación, desde el 

compromiso de la comunidad cristiana. Incluye la acción social, la sensibilización de la sociedad y la 

denuncia de las situaciones de injusticia social. 

Fundación Viver de Bell-lloc 

Viver de Bell-lloc trabaja para promover el crecimiento personal y la inclusión social y laboral de personas 

en riesgo de exclusión, especialmente aquellas con disCapacidad intelectual o trastorno de salud mental, 

desarrollando y participante en proyectos empresariales y sociales sostenibles y promoviendo servicios 

de orientación, formación, ocupación, vivienda y ocio para acompañar el proyecto de vida de estas 

personas. 

Fundación Privada Vallès Oriental 

La Fundación Vallès Oriental tiene como finalidad potenciar la calidad de vida y la defensa de los derechos 

de las personas con disCapacidad intelectual y sus familias. Con el objetivo de atender las diferentes 

necesidades que aparecen a lo largo de la vida adulta de la persona, fomentando su inclusión social y 

autonomía personal. 

 

Sabadell, 5 de agosto de 2021 

 

mailto:comunicacio@caritasdiocesanaterrassa.cat
http://www.caritasdtr.org/apasomi

