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Benvolguts/des,

Em plau un any més encapgalar amb aquestes
paraules la presentacid de la memoria d’activitats
de Caritas Diocesana de Terrassa en I'any 2022,

Certament, any 2022 ha estat un periode forga
complicat i complex. Malauradament, la crisi
economica que esta derivant en una crisi social
afecta a totes les capes de la societat, |
especialment als més febles i vulnerables. Es aqui on
Faccié de [Església amb les seves diverses
institucions, i especialment a través de Caritas, ha
incidit amb for¢a per tal d'ajudar a palliar les
situacions de precarietat que pateixen moltes
families del nostre entorn.

Els nostres esfor¢os han estat molt importants en
Facompanyament i ajut a les families, perque en el
fons tots som una familia, tots formem part de la
mateixa familia, i per aixd quan algl de la familia o
el seu entorn pateix alguna dificultat els altres
membres estan a punt per a socorre’l i ajudar-lo en
les seves necessitats. Som una familia, la familia dels
fills de Déu, i ens mou l'amor de Déu a fer-nos
propers dels altres, a ser samaritans de qualsevol
persona que troben a la vora del cami, sense
distincié de raga, cultura o procedencia.

Foto Bisbat de Terrassa

També aquest any ha estat important en el treball intern de Caritas, en la seva reestructuracio i en els
seus plantejaments. El nomenament d’una nova direccid ha comportat alguns reajustaments que estan
ajudant a millorar la qualitat de la dedicacié als més necessitats, i per aixo vull agrair I'esforg que
internament s’esta fent en aquesta direcciod. Aixi com també la implantacio del compliment normatiu en la
institucio i el treball de reflexio sobre la preparaciod del Sinode de Bisbes en les seves diverses fases.

També s’ha promogut una seriosa reflexid sobre laccid directa i concreta de Caritas a través de les
parroquies, que son la primera instancia de I'Església i la comunitat més propera a la qual recorrer. En
aquest sentit, gracies a un nombre important de voluntaris s’esta treballant en la reflexid i recerca de
nous camins per tal de mantenir I'atencid primera, basica i essencial a moltes families a través de lajut
alimentari i les despeses derivades de I'habitatge o els subministraments.

Agraeixo finalment a totes les persones la seva implicacio i dedicacio a fer present l'amor de Déu envers
tothom, i especialment en els més necessitats, tal com trobem a Evangeli. Gracies als preveres i diaques i
als religiosos que des de les parroquies i comunitats mostren la proximitat de I'Església, gracies als
voluntaris que dediquen hores i hores a ajudar els altres, i gracies als professionals que amb la seva
formacio col-laboren a fer possible aquesta accio de I'Església enmig de la nostra socictat.

Amb la meva benediccio

+ Salvador Cristau Coll
Bisbe de Terrassa




La nostra missio és acollir i treballar amb les persones en situacio de

missio pobresa i necessitat perque siguin protagonistes de la seva propia vida,
des del compromis de la comunitat cristiana. Inclou l'accié social, la
sensibilitzacio de la societat i la denlncia de les situacions d'injusticia
social.
Ser testimoni de lamor de Déu i de la fraternitat de la comunitat r S
cristiana amb totes les persones, especialment amb les més empobrides Vi5i6 @
. v

i excloses, optant per una societat més solidaria, justa i participativa.

Treballem per la justicia social, posant la dignitat de la persona al centre
@ de la nostra accio. Desenvolupant-la des de la recerca de la veritat, amb

//j valors un esperit de millora i transparencia. Promovem la solidaritat que ens

porta a buscar el bé coml i a treballar per una comunitat inclusiva i
participativa. Des del nostre estil de vida, posem la nostra voluntat en la

utilitzacid &tica i coherent dels recursos.

Som oportunitat. Som esperanca. q P




Qui som Caritas Diocesana de Terrassa

dah VA il

28.835 123 1.659 I

Fersones beneficiaries Farréquies Agents de Caritas Diocesana de Terrassa Empresa d'insercio

56n les protagonistes del seu Coordinen, orienten 1.5%6 s6n persones voluntaries, pilar basic APASOM| facilita la inclusio de
propi desenvolupament i el i promouen l'accié de l'accié de Caritas que juntament amb les les persones ateses per Caritas
sentit de l'accié de Caritas. caritativa i social 46 persones contractades, i |7 persones amb alt. risc d'exclusié social.
Engloben les 1 1.337 llars a les en la seva parroquia. treballadores externes, estan cridades a Al 2022 ha acompanyat 23
quals acompanyem de manera transformar la societat guiades per l'amor. persones a fer el seu itinerari
integral, atenent els diferents dinsercio.

ambits de la seva vida.
O 0O

526 539 1.461

Socis Donants Assistents a formacions
Fersones que volen col-laborar  Persones que decideixen Hem consolidat les formacions online
amb Ciritas de forma periddica  fer una o diverses oferint la possibilitat de veure-les posterior-
amb aportacions econbmiques. aportacions econémiques ment. Al 2022 les formacions han obtingut
puntualment a Caritas. 2.142 visualitzacions al canal de Youtube,

8912354 [J790 5] 965 2129

@earitasdiocesanaterrassa @caritasdtr @caritasdtr ALTA al 747 754 852 Caritas Diocesana

de Terrassa

Seguidors de la pégin_a Seguidors del perfil de  Seguidors del perfil Seguidors del canal de _
de Facebook de Caritas  Twitter de Caritas d’Instagram de Caritas.  difusié de VWhatsApp Subscriptors al
de Caritas. canal de YouTube.

Consell Diocesa

Mons. Salvador Cristau Coll Sra. Ménica Martinez Reche Sra. Carme Mimo Juventeny

Mn. Fidel Catalan Catalan Sra. Mercé Moras Montserrat Sra. Teresa Ortiz Burgués

Mn. Josep Monfort Mengod Sra. Rosa Tatché Llonch Sr. Josep Puigventds Nicolau

Mn. Joan Carles Montserrat Pulido Sra. Maria Rosa Cristany Berenguer Sra. Rosa Roig Vidal

P. Lloreng Sagalés Sisquella Sra. Eva Llinas Puente Sra. Maria Teresa Securun Fuster




Caritas Diocesana de Terrassa es fa present als diferents territoris de la Didcesi gracies a les
Caritas parroquials, que sén l'agent essencial de I'accié de Caritas. Constitueix el nivell territorial
basic i més proper a la realitat de les persones.

LLEGENDA ARXIPRESTATS: @ Montcada (@) SantCugat @ Rubi @) Terrassa (@) Sabadell Nord (@) Sabadel Centre/Sud @) Granoliers @) Montbui-Puiggraciés @) Mollet (@) Montseny

|23 parroquies de 53 municipis de les comarques
del Vallés Occidental i del Vallés Oriental,

amb un total de [,3 milions de persones
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SOM presents als diferents territoris de la Diocesi gracies a les Caritas Parroquials,
agents essencials de l'accid que desenvolupem. Les Caritas parroquials constitueixen “una obra
preciosa i capil-lar que és precis continuar difonent i muftiplicant sobre el territori” (Discurs del Papa

Francesc).

CONSTRUIM espais oberts i acollidors en els que la fraternitat i la solidaritat sén

actituds permanents.

FEM POSSIBLE, a través de la nostra presencia, ¢l paper de la comunitat com a
element de cohesid social i de proteccio entre les persones.




La cultura de ’encontre

Voluntariat

Aquest 2022, ha estat un any ple de reptes i que ha demostrat la
importancia i eficacia de la forca del voluntariat. Perqué el voluntariat

no només es fa sind que també es viu, &s un estil de vida.

El voluntariat és portador d’esperanca i de llum per a la

societat, en especial per a les persones més vulnerables a les

que acollim i acompanyem.
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R Les 1596 persones voluntaries realitzen una tasca
desinteressada i responsable, des de la plena igualtat i des de
la conscieéncia de la diversitat de la realitat en la qual
convivim. Tenim formes diferents d’entendre la vida, el
temps, la mort, les relacions, la fe, les expectatives familiars,

Feducacio... D’altra banda, la realitat social és en constant

4 ' 7 canvi.
Espais de formacio i reflexid I”!

+14,5%

Formacié Basica
persones voluntaries noves

A

+58%

d’assistencia en espais de formacio
i reflexio en relacio amb el 2021

0 5 10 15 20 25

Tipologia de formacio

Per poder acompanyar i trobar-nos en agquesta reditat
canviant i diversa és necessari parar i escoltar-nos,
i els espais de formacio ens ajuden a assolir-ho. Els agents
de Caritas han estat molt compromesos aquest any amb
els espais de formacié, moments d’encontre amb un
mateix, amb els altres i amb la realitat que ens envolta.
S’ha augmentat gairebé un 15% les ofertes de formacio,
i ha augmentat gairebé un 27% [lassisténcia respecte a

'any passat.




El cultiu conscient i pedagogic de la fraternitat

Sensibilitzacio

Aquest 2022, ha estat un punt d'inflexid per formalitzar un
equip especialitzat pel projecte “Escoles amb Cor”, un
espai de sensibilitzacio a través dels centres educatius.

L'objectiu és donar a congixer la realitat del mén que ens
envolta i les implicacions que tenen els nostres actes segons
com actuem. Si volem viure en un moén just, s’han
d’oferir eines als joves per construir una societat
més fraterna i cohesionada on els fonaments siguin

els valors com la solidaritat i la igualtat. Per aixo, també es

S busca crear una relacié transversal i integral amb tots
LR s _é..: Llegeix rmés a la noticia del web . . o .,

-‘-hﬁp.;.r K8 vw.caritasdr.org o utiliczant el QR. els agents que formen part de 'educacid i sensibilitzacio del
ik jovent, incloent-hi les families, aixi com el personal {docent i

no docent) dels centres.

Com ho fem?

Xerrades Campanyes

Oferim sessions formatives per als Participa en les campanyes de Caritas per

alumnes i les families sobre I'Ambit sensibilitzar i implicar als alumnes amb les

social. necessitats socials.

Servei comunitari Esdeveniments i reptes solidaris

T’acompanyem a través de I'aprenentatge Promociona els valors de Caritas en
i servei, per pronmoure la justida sodal i les activitats de l'escola o organitza una
la solidaritat, en l'alumnat de 3r i 4t accio solidaria en benefici de les

d’ESO. persones vulnerables.
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Els participants de Caritas Diocesana

28.835

de Terrassa
Persones beneficiaries & B Dones
L 57.5%
. W Homes
N 425%
LLOC D’ORIGEN
Espanya I 31,3%
Europa NN 5,6% 265 anys mmm 4
N 57%
Africa I )/, 1% D 2 G I —

s /% De 18025 mm——_m 10,3%
Ameérica I ’
<18 anys | ) 3,0 %

Asia o 2%

> > TEMPS
SITUACIO LABORAL SITUACIO ADMINISTRATIVA A CARITAS

22.3%
37.8%

| Activ buscant feina
B Actiu treballant
Inactiu: pensionista, estudiant..

W DNI

[ Permis de residéncia o treball,
estudiant, comunitari...
Sense regularitzar

Més de 5 anys
W Entre 275 anys
W Menys de 2 anys

TIPUS DE CONVIVENCIA TINENCA DE L'HABITATGE

282% 27.2% 40,8%

20,1%
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La nostra accio social

ACOLLIDA | ACOMPANYAMENT:

Acompanyar processos de millora personal i familiar.
Sense fer cap distincid per la seva procedéncia, ACOLLIDA T ACOMPANYAMENT
cultura, religio o valors. Fent que les persones 28.83 5

siguin protagonistes de la seva propia vida. Persones beneficiaries
280

FPersones voluntaries

40

Projectes

SALUT:

Acompanyar persones que SALUT

120

Persones beneficiarie

es troben en situacions de
vulnerabilitat social i econdomica,
i que presenten dificultats
especials pels seus 29

problemes de salut. Persones voluntaries

8

Projectes

VELLESA:
Millorar la qualitat de vida de
la gent gran oferint-los suport, VELLESA
companyia, conviveéncia i 75 7
millora de 'autonomia Persones beneficiaries

personal. Treballar 'estat

160

Persones voluntaries
lautoconcepte evitant el risc I 9

d’anim, l'autoestima i

d’aillament personal i social
. Projectes a les parrdquies
tot oferint acompanyament

i espais de relacié grupal

per a gent gran.
FAMILIA | INFANCIA

835

Persones beneficiaries

265

Persones voluntiries

29

Projectes

FAMILIA | INFANCIA:

Millorar la situacio dels infants i les seves families,
el seu entorn, les seves relacions i vincles.
Oferir-los suport en el seu desenvolupament

personal i familiar de manera integral.



La realitat que es veu

SENSE LLAR | HABITATGE:

Acompanyar persones amb dificultats, sense xarxa de
SENSE LLAR I HABITATGE relacio, amb problemes economics, sense un habitatge
594 estable. S6n persones que tenen un nom, una historia

Persones beneficiaries propia i uns drets que sovint han quedat aparcats en un

109

Persones veluntaries
N Projectes EDUCACIO | FORMACIO EDUCACIO | FORMACIO
PER A ADULTS PER A ADULTS:

358

Persones beneficiaries

canto i que hem d’ajudar a recuperar.

Facilitar 'adquisicié de competencies
@ basiques, potenciar la motivacio per
E ‘ 92 aprendre i afavorir la integracid social

Persones voluntaries de la persona mitjangant la comprensié

I 5 del context social que l'envolta.

Projectes

LABORAL
Persones beneficiaries LABORAL:

90

Persones voluntaries per tal de desvetllar les seves

16

Projectes

Acompanyament individualitzat

potencialitats i acompanyar la persona
en l'adquisicio de les competencies

que li siguin necessaries per poder-se

NECESSITATS BASIQUES incorporar al mercat de treball.

24.285 1.115

Persones beneficidries Persones beneficiaries
en ajudes en espécie en ajudes econdmiques

1.103

Persones voluntaries NECESSITATS BASIQUES:

109

Projectes de les necessitats basiques

Contribuim a garantir la cobertura

de les persones ateses des de Caritas.
Vetllem per la millora de |a situacié de les families

beneficiaries des d’'una perspectiva integral.




Una comunitat de vida

Acollida,Acompanyament i Necessitats Basiques

L'acollida se centra a acompanyar processos de millora
personal i familiar. Es un espai de confianca on es pretén que
les persones puguin sentir-se valorades, escoltades i
respectades. Adrecat a totes elles, sense fer cap
distincioé per la seva procedencia, cultura, religio o valors.
Treballem per retornar a les persones la capacitat de ser les
protagonistes de la seva propia vida. Ho fem des dels serveis
d’acollida i acompanyament individual, i els punts d’acollida
de les Caritas Parroquials i des dels espais relacionals.
Aquest any, volem destacar la promocié i acompanyament
que es realitza en els espais d'acollida a les Caritas
Parroquials de la zona de l'Arxiprestat del Montseny. La

manca de serveis, de formaci®d i feina, o de xarxa de

transport pulblic accessible entre altres, fan que moltes

persones s'apropin a les Caritas Parroquials buscant suport.

En aquest context la comumitat adquireix un valor especdial, cada persona conpta. Es des d’aquests espais
que ens donem suport, coneixem als nostres veins i veines, tenim cura del nostre entorn i vetllem perque

els béns de primera necessitat arribin a tothom.

Enguany s’ha acompanyat a voluntaris i voluntaries per adquirir eines
per acompanyar la seva comunitat. A través de diferents grups es
pretén promoure la participacio de totes les persones de les parroquies
mitjangant un treball de promocié i integracié amb una opcid prioritaria
per aquelles persones que es troben en situacié de més dificultat.

L'objectiu és activar la sensibilitzacié i Fanimacié de la comunitat
tant dels participants, com dels agents de Caritas i de la
comunitat de cada Parroquia, apropant la realitat de I'exclusid
social i promovent el dialeg i la trobada per escoltar i descobrir en

coml com respondre a les necessitats que aquesta planteja.

12




Jo ComTu

Amb l'objectiu de garantir la cobertura de les necessitats basiques de les persones
ateses des de Caritas, i vetllar per la millora de la situacio de les families beneficiaries
des d’una perspectiva integral <l programa inclou ajuts directes, en efectiu o bé,
en especie, per a cobrir necessitats basiques d’alimentacio, habitatge,

subministraments de la llar, medicacio, transport, roba, material escolar, etc.

| / \U | _
\ 000000 /
000000

24.285 1.115

Persones beneficiaries Persones beneficiaries
eh ajudes en espécie eh ajudes econdmiques

Triar com ens alimentem és un dret, no un privilegi

La crisi del 2008 i anys posteriors van incrementar el nombre d’atencions en els projectes d’ajut en
espécies i va provocar que l'accié en els mateixos s’allunyés de la nostra manera de fer i ser, que és
l'acollida, tret diferencial de Caritas segons el nostre Model d’Accié Social. Amb I'arribada de la pandémia
tornem a incrementar el nombre d’atencions, ja que la situacié ho requeria i s’hi afegeix un distanciament
fisic que ens allunya encara més. Es per aquest motiu que durant I'any 2022 s’han promogut entre els
agents de Caritas espais i jornades de reflexio per tal de donar eines entorn al dret a I'alimentacié i

conéixer experiéncies que s’estan desenvolupant en altres ciutats i equips de Caritas.

“Jo Com Tu” permet accedir a les mateixes necessitats basiques amb I'is de la targeta moneder, des d’uns
principis d’organitzacié col {ectiva i d’empoderament, basant-se en la confianca en la persona i el seu
acompanyament per sortir de I’exclusio social. La targeta moneder ajuda en termes de:

Jo %
°°r",'1 g ﬁ

17N
Dignitat de la persona Sostenibilitat Salut
Permet disposar dels recursos Evita despeses de transport Permet a tots els que la focin servir
necessaris per organitzar la lfar, anar a i ef manteniment de magatzems. comprar productes frescos als que,
comprar of siper i af comerg local i Evita el malbaratament d’altra manerq, no podrien accedir o
organitzar les despeses de la forma més Fomenta la sostenibifitot ofimentaria. seria més complicat

convenient d’acord a lo cuftura i costums. L
Mag informacié al wab warwr caritasdir org  fhg

13 o utilitzant el QR
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Acompanyament educatiu mtegral P

Infancia i Familia wl“)’ ,*’ ‘i%h

" c‘(_

L’educacio és un dret fonamental a la vida de les persones, i per aixo Caritas vetlla perque els infants que
viuen situacions de vulnerabilitat o d'exclusié social no perdin aquest dret davant les dificultats que els hi
presenta la seva realitat. De la mateixa manera, en els projectes dedicats als infants i adolescents es
generen espais de comunitat i conversa per tal de detectar altres necessitats no cobertes i
altres drets als quals no tenen accés per algun motiu, i poder oferir un acompanyament
integral. Per tal d’assolir és necessari escoltar i atendre a les seves families, perd sobretot garantir
aquests espais on se sentin reconeguts. | &s que els infants tenen la seva propia veu: s’expressen, entenen,
participen i decideixen. Per aixo, els infants i adolescents d’aquest programa participen de la mateixa

manera a la memoria, amb la seva veu i la seva opinid.

“Caritas és un lloc on
i A " " ¥ A ¥ A "
Es el millor que em va passar, m'ajuda i m'ha ajudat al llarg del pots estudiar, on hi ha

meu cami de la secundaria. Sincerament, penso que és una cosa molts educadors que et
molt bona que li pot tocar a un nen, ja que apréns moltes coses que poden ajudar molt bé si
no entens i els profes sén un amor, tenen molta paciéncia.” ho aprofites.”

O.A 4rt ES.O

“Ajuden a la gent que

necessita atencié
“Els acompanyaments escolars sén com rajos de llum,

il-luminant el cami cap al coneixement i la virtut.

i confianga en

si mateix.”
Amb paciéncia i suport, els estudiants floreixen,

descobrint el seu potencial i assolint el qué es mereixen.

/"\ M.R. 6& Primaria A ] 4rt ES.O
\“bg
" ‘,J “Caritas és el millor i és

~ - la nostra segona casa.
. f ‘ i‘*\, També és un espai per
“Para mi es buen {;w \«ﬂf jugar i treballar.”
rollo y convivencia ‘*w}\"
coh las personas.”
AH. IFrESO

T . £ " : .
L'acompanyament escolar és com un gran impuls, . “Es un lloc on
que ajuda als estudiants a donar un pas endavant. gaudim aprenent.”

Amb suport addicional, poden arribar a la seva millor versio,
Amb més confianga i &xit en la seva educacié.

AJ. 4rt ES.O

ADH.2n ES.Q




Una carrera de fons

Intervencio Sociolaboral

La insercid sociolaboral requereix d’un procés integral que vetlla per tots els aspectes vitals de la persona
per acompanyar-la en la millora de les seves condicions de vida: ocupacio, formacio, familia, necessitats
basiques, salut, o habitatge, entre d'altres. A través de la seva experiénda i testinoni, la Diana ens explica
com és el procés d’insercio i que ha significat per a ella.

La Diana ha estat una mica més de tres anys acompanyada per Caritas en el seu procés d’insercio. Va
arribar a Granollers amb el seu fill el 2017, El seu marit ja portava un temps a Espanya buscant noves
oportunitats per oferir una vida millor i més segura a la seva familia. “Quan vaig arribar, els serveis socials
em fan donar la informacié perqué m’adrecés a Caritas”, explica la Diana. Va tenir una primera acollida
amb la referent del programa laboral de l'arxiprestat de Granollers: “em feia molta cosa parlar, ara no em

Yy

costa fer-ho, només esperava que ella em fes totes les preguntes i haver de limitar-me a respondre “si”’ o
“no” {..) Li vaig explicar que sempre havia treballat cuidant a persones, gent gran o infants, pero ella
també& em va preguntar pel que magradava i li vaig respondre la cosmética”, expressa la Diana. A [inici es
van centrar a buscar ofertes que, per la seva experiéncia, tingués oportunitat d’aconseguir la feina, “i
mentrestant anavem fent seguiment individual i grupa per aprendre a fer el axricllum com anar a una
entrevista de feina, i feia moltes formacions, totes les que m’oferien...”, detalla la Diana.

Un aspecte que va marcar el procés de la Diana van ser les relacions sodals i laborals. “Al principi em va
xocar i em costava parlar amb les persones perqueé soc molt vergonyosa i a vegades em costava entendre
a la gent, perd ara estic molt agraida i encara mantinc relacié amb moltes persones que vaig congixer a
lhort.” La Diana participar de l'hort comunitari que gestiona Caritas a Granollers on va aprendre
tecniques per treballar el camp i la va ajudar a trencar les seves barreres comunicatives. “M’agradava
també anar a esmorzar que féiem als matins a Caritas abans que la pandémia ens ho treies. Ens ajuntavem
persones de projectes diferents, treballadors i voluntaris i xerravem, coneixies histories diferents...”.
Després d'una temporada de seguiment i constancia, i de treballs puntuals com a cuidadora, “al 2018, la
Meri [la técnica que portava 'acompanyament] em va parlar FAPASOMI, PPempresa d’insercio de
Caritas, on em podien formar i oferir un lloc de treball com a manipuladora. No ho havia fet
mai, perd ho havia d’intentar, ja era una feina diferent i que m’interessava.” Sense deixar d’estar vinculada
amb Granollers, va iniciar la seva trajectoria a APASOMI| on també va rebre un acompanyament fins al
2021, que va finalitzar el seu procés amb I’empresa d’insercio. Al cap de pocs mesos va
trobar feina de manipulacié i encara treballa en el sector. “Continuo veient a la Meri, a 'Agnes

d’APASOMI... Es continuen preocupant per mi i estic contenta de continuar tenint vinde amb Caritas.”

La Diana ha aconseguit una feina estable i una millora de
qualitat de vida de la seva familia, perd encara t& molt

cami per recorrer: “Vull acabar els estudis i treure’'m el »
carnet de conduir, i aconseguir €l meu somni de treballar :
en cosmetica. Després de la meva experiéncia a Caritas
he apreés que t'ajuden molt, i n’estic molt agraida,
pero que sense el meu esfor¢ i compromis els
resultats no serien els mateixos. Ara conec les

meves capacitats, els meus punts forts i febles i sé que si

aquest és el meu somni el puc aconseguir.”
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Llars compartides en clau de dona

Sense Llar i Habitatge

Historicament, s’ha estudiat el sensellarisme donant
per entés que aquest collectiu esta composat
majoritariament per homes. En canvi, la realitat ens
diu que en els Gltims anys s’ha detectat una
feminitzacié del sensellarisme, tal com
apunta ['estudi nidm. 24 de Caritas Espafiola “Un
trabajo, una habitacion y un gato”. Aquesta investigacio
és un esfor¢ conscient per demostrar que existeix

aquesta reditat en daude dona i neix de linterés

per mirar-les i escoltar-les, per posar-les al centre

no només en la seva dimensio sense llar, sind en la seva totalitat de vivéncies.

Quan diem que la persona és el centre de la nostra accié no pot ser un discurs buit, entendre cada

persona com a protagonista del procés ens ha de focalitzar la mirada.

Les dones que es troben en situacié de sense llar ens diuen, cadascuna i cada historia, que
les escoltem, que ho fem des de I'empatia i el reconeixement dels seus drets. Fer-ho ens ha
de portar a replantejar la nostra accid, simplement, pensar des de i per a elles ens canvia els punts de

partida i com acompanyar els processos.

Sén dones amb trajectories vitals d'exclusié (violéncia i trauma), perd amb forga, esperanga i capacitat per
continuar caminant. El nostre acompanyament ha de potenciar i recolzar la trobada de cadascuna amb les
seves fortaleses i animar també la trobada amb altres dones en qui recolzar-se i amb qui participar en els
seus propis processos, que els possibiliti una mirada relacional i afectiva per reconstruir la seva autoestila
i la confianca en les relacions amb altres persones amb qui poder refermar vincles positius i
segurs. No podem oblidar que la participacié és un dret i una necessitat i que el

protagonisme de cada historia és de la persona acompanyada.

Durant 'any 2022 hem atés a 6 families monomarentals i 4 dones sense fills a carrec en les nostres llars

compartides. Actualment, disposem de 5 pisos dedicats a aquest col-lectiu distribuits pels municipis de

Terrassa, Sabadell, Mollet i Sant Cugat, amb un total de |5 places.

~—

Es per tot aixd que volem posar en valor aquells projectes que generen
espais de confianca i proteccié envers la dona, que en la majoria
de casos, assumeix les carregues familiars quedant sola davant d’aquesta
responsabilitat social i economica. En moments aixi, la dona necessita
sentir-se escoltada, acollida i acompanyada per tal de superar les ferides i
dificultats que ha viscut i esta vivint.

En el moment que la dona, ja sigui sola o bé& amb els seus fills i filles,
passa a viure en pis compartit, entra en un periode de calma i seguretat,
el que suposa poder iniciar un procés de recuperacié cap a lautonomia

acompanyat per técniques i voluntaries.

Rezunid d*agents de Caritas que col laboren

en 2l programa d’habitatgs.




Actuem junts avui per un dema millor JUNTS
Sostenibilitat

PERUN
DENA MILLOR

7 .

Aquest 2022 ens trobem en la segona etapa de la campanya liderada des de Caritas Internationalis

“Junts. Actuem avui per un dema millor” que va arrencar a finals del 2021.

L'impacte de la pandémia també ha deixat empremta en qliestions de sostenibilitat i medi ambient davant
de lagreujament del deteriorament del planeta. Per aixd es fa una crida a totes les Caritas ser
CUIDAdania més enlla de ciutadania, és a dir, per crear grups de cures que s'impliquin en la
cura de la casa comuna i de la familia humana, especialment en les persones més
vulnerables. Es tracta d’una crida per la justicia socia, perqué la crisi que ha generat la pandémia atempta
contra els drets humans i la dignitat de les persones, i precisament, en aquestes situacions de crisi, les
persones més vulnerables son les primeres que pateixen les conseqiiéncies i a qui els hi
provoca un major impacte.

Es important, per tant, tenir una mirada ecologica integral per acollir a tothom en comunitat, on es

generin espais de cura com a element de cohesid social i de proteccio entre les persones.

Existeixen moltes propostes davant de 'emergencia mediambiental que estem vivint, pero lactitud i la

mirada que posem per enfrontar aquesta situacio, ja pot ser un gran canvi en les nostres comunitats:

I. Convertim les nostres inquietuds en acdons, cuidant casa nostra

cuidant la casa de tothonx la Terra.

2. Cuidem ¢l nostre entorn cuidant a les persones que el conformen amb

una actitud fraterna i solidaria.

3. Cuidem les generacions futixes a través d’una nirada intergeneracional

per transmetre els valors i tenir en compte la veu de tothom.

4. Cuidar del planeta i dels més vulnerables és justicia social i, per tant,
afavoreix a la pau la qual es basa en el respecte cap a tothom i

sostinguda a través de les relacions fraternals entre nosaltres.




L’economia que vols

Economia Solidaria +f) Leconomia

En un context socioecondmic que dificulta la igualtat, el treball en comunitat i la que ESCOLTA

justicia, imaginem una economia al servei de les persones i del planeta, cuidadora i

protectora dels drets humans i del medi ambient. latén les necessitats d’empreses,
persones treballadores i

consumidores.
A Caritas no només volem imaginar-ho, siné que volem caminar en la construccié , .
) L’economia

d'un model amb uns principis que garanteixin el benestar i I'accés als drets %ﬂ
que CUIDA

Socupa de les persones i les seves
forma més equitativa de desenvolupament; impulsem el comerg just i el consum condicions de feina al mateix

de totes les persones. Per aixd, desenvolupem projectes d'ocupacié que
afavoreixin l'accés a un treball digne; promovem empreses d'economia social com a

responsable, i ens comprometem amb les finances &tiques. En definitiva, proposem i  temps que cuida el mediambient.

desenvolupem alternatives que demostren que un altre model econdmic és possible. , .
Som part d'una economia que fonenta la dignitat, la justicia social, la igualtat en laccés % L’economia
que SUMA

a drets, la sostenibilitat i la prioritzacié del benestar de la societat i les

persones que la conform en per sobre de I'acumulacié de riquesa.
Es Peconomia del bé comu i la
cooperacio, la que suma beneficis

VYolem estar al costat de la societat que demostra cada cop més la preocupacié
per a les persones.

mediambiental pel planeta, casa de tothom que cal cuidar amb la mateixa intensitat
amb la qual cuidem i acompanyem a les persones; de la que veu la realitat que a L’economia

lenvolta i que actua conscient de les conseqliéncies de les accions. que CANVIA
Per aix6, a Caritas Diocesana de Terrassa continuem potenciant el treball i la Una economia que és
metodologia de Pempresa d’insercié laboral APASOMI, continuem en la transformafora tant a nivell

- . . - . . ersonal com en col-lectiu
linia de la llei 7/2022 de residus i séls contaminats per a una economia P

circular oferint més punts de recollida de roba estructurant el mapa de contenidors de
Caritas amb el suport de la Fundacié Formacié i Treball (FiT), i acorpanyem els
projectes de botigues solidaries del territori encapgalades per la forga del

L’economia
que YOLS

voluntariat i el gran compromis de les Caritas Parroquials.

Com esdevenir un simbol de comerg solidari

i sostenible contemplant I'’economia circular

en tots el ambits de la botiga

“La Troballa” és el nom de les botigues solidaries de Sabadell on es tria la roba
reciclada dels contenidors de Caritas i es ven a preus assequibles a més a més
de fer donaci6 social a families en situacié de vulnerabilitat.

Davant de la gran implicacié de la societat cap a 'economia circular, sobretot
cap al residu téxtil, una de les botigues “La Troballa” es va veure amb la
necessitat de tenir un local més ampli. En el procés de traspas, va participar
l'empresa d’insercid APASOMI oferint els seus serveis d'arranjaments com la
pintura, el muntatge de mobles i 'adequacié d’espais per la posada a punt de la
botiga abans de la seva inauguracié. A més a més, APASOMI es va encarregar
del trasllat, el muntatge, el mobiliari i s'encarrega de la neteja dels espais.




Empresa d’insercié laboral

El ereixement ' APASOMI se’ns continua demostrant positiu, amb augment de llocs de treball, la insercio
de persones en €l mercat ordinari, el balang economic positiu de I'any i Ffaugment de la facturacio en un
20%.

APASOMI| treballa per a Facompanyament a la insercié laboral de persones en situacio de
vulnerabilitat i en risc d’exclusié social, oferint resposta a les necessitats dels col'lectius en
situacio de vulnerabilitat a ambdoés Vallesos.

L'activitat principal és la de manipulats industrials, pero les altres activitats com les neteges, els petits
arranjaments, transports, etc. s’han anat consolidant i han permes la diversificacid d’ingressos.

Res d'aixo seria possible sense els tres socis que avalen 'empresa: Caritas Diocesana de Terrassa,
Fundacid Viver de Bell-lloc i Fundacié Valles Oriental, i el suport de la Generalitat de Catalunya, que

aporta molts dels recursos dels quals s’abasteix lempresa APASOMI.

El 2022 I'equip huma que forma els 27 llocs
de treball d’APASOMI ha donat resposta

als diferents serveis:

+ Neteja d’espais

Arranjaments

Jardineria

Trasllats amb conductor

Activitat en empresa client

Serveis a demanda

REINSERCIO SEGUIMENT

LABORAL PROXIMITAT INDIVIDUALITZAT

RESPONSABILITAT
SOCIAL
CORPORATIVA

PREUS
AJUSTATS




Els nUmeros de Caritas Diocesana de Terrassa

RECURSOS

FONTS PRIVADES

Socis i donants

Campanyes

Prestacions de serveis i altres
Aportacions usuaris

Entitats privades

Aplicacié de donatius i heréncies

66%

aportacions
privades

Amb el suport de

:K Fundacié "la Caixa”
Incorpora

CaixaProinfancia

2.034.452,72 €
846.757,53 €
112.505,88 €
69.954,32 €
38.984,20 €
722.503,14 €
243.747,65 €

m
AR § 24

Generalitat de Catalunva

INDITEX

& Santander
ASSET MANAGEMENT

RECURSOS

FONTS PUBLIQUES

Generalitat de Catalunya

Aportacions IRPF aplicades a accio social
Ajuntaments i Diputacio

Fons Europeus

TOTAL DE RECURSOS GESTIONATS

34%

aportacions
publiques

©®

Diputacié
Barcelona

Y Ajuntamentde

@ﬁ Terrassa

——
Ajuntament
de Rubi

=

1.033.459,29 €
691.533,92 €
189.756,88 €
95.481,45 €
56.687,04 €

3.067.912,01 €

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro’

Ajuntament
de Sabadell

s

&

Ajuntament

Granollers
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3.067.912,01 €

total de recursos aplicats de Caritas Diocesana de Terrassa que es complementen amb:

1.051.518 € del conjunt de Pacci6 social de les parroquies a la Didcesi gmyy
106.100 € gestienats del programa “la Caixa™ Preinfancia per ajuts directes
586.498 € de recurses aplicats per APASOMI Empresa d'Insercié

3%

voluntariat, formacié

3%

comunicacio,

9%

administracio

85%

accié social i dinamitzacié del sensibilitzacié
territori i captacié I gestio

32%

cobertura de les
necessitats
basiques

11%

Insercio
sociolaboral
i economia

solidaria
gent gran 9%

(o)
1% sense llar i 1 1 A’
. 1 habitatge 13% fan?lllar i
educacié i formacio infancia

per a adults

1%

acollida i
acompanyament

APLICACIO DELS RECURSOS

Accio Social 2.574.859,60 €
Voluntariat, formacié i dinamitzacié del territori 86.720,70 €
Comunicacid, sensibilitzacid i captacid 101.585,45 €
Administracio i gestid 274.447,27 €
Romanent pendent d'aplicar a projectes 30.298,99 €
TOTAL APLICACIO DELS RECURSOS 3.067.912,01 €

Els comptes estan auditats per 'empresa AUDIT ACLM SLE
i @3 troben disponible a la nostra pagina web.
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Benvolguts i benvolgudes,

A Caritas Diocesana de Terrassa continuem promovent la
recerca de veritables canvis en les persones, realitzant
accions que puguin ser significatives, que tinguin impacte. Les
nestres Caritas Parrequials no han de ser punts d’entrega
assistencial. Certament, la realitat social que vivim ens
interpella i sabem que no n’hi ha prou amb “donar”, cl
“donar-se” i tots tenim melt a veure-hi. Hem d’acellir, acom-
panyar i integrar. Des de Caritas us animem a obrir el cor i
enfecar la mirada, perqué les noves realitats de pobresa re-
quergixen que cuidem tant a les persones com a la nostra
casa comuna, i que estiguem disposats a recérrer les sendes
de la cultura de la trobada i de la caritat, articulant el local
amb el global, treballant des dels préoxims, peré amb un
heritzé universal (¢f. Carta enc. Fratelli tutti, [42).

Nosaltres, fidels a la nostra missio, visio i valors, continuem
apostant per millorar la vida de les persones més
vulnerables, buscant el seu bé integral i el seu ple
desenvelupament, reconeixent la seva dignitat i els seus drets
i fent-ho des de l'alegria, a les nostres Caritas Parroquials, als
hestres espais dacollida i projectes, i sortint al seu encontre,

al seu costat, escoltant-los.

Aquest és un cami de tots: agents de Céritas, socis, donants,
administracions, entitats i empreses, que un any meés,
continuen reafirmant el ferm compromis daportar llum i
esperanga per aconseguir que la realitat de moltes persones

que pateixen sigui una altra.

Tots i totes podem ser oportunitat i esperanga d’'una manera
o altra quan algd que ho necessita sapropa a Caritas.
Us animem a enfecar la mirada i deixar-vos contagar.

Monica Martinez Reche
Directora General de Caritas Diocesana de Terrassa
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#TuHiTensMoltAVeure

Enguany, el nostre propésit és interpel-lar i convidar a
prendre part en la vida social que compartim, per
obrir la nostra ment i reenfocar la mirada, per veure
junts aquesta realitat del mén de la qual fermem part:
la de moltes persenes que ne poden accedir als
mateixos drets, els que viuen en desavantatge per
meltes racns, els que viuen en la tristesa, la solitud i
lexclusié social. Al llarg d'aquesta meméria hem
presentat dades que ens ajuden a obrir la mirada i
també testimonis que li posen nem, histéria, anima i
anhels.

Tenim molt a veure amb les oportunitats que altres
personhes poden tenir. El que fem o deixem de fer, el
que puguem aportar, pot donar vida, alleujar la
solitud, guarir Anima, fer que els altres sentin que la
vida els brolla de nou. La nostra tasca no consisteix
homés a cobrir les necessitats dels altres, sind a

descobrir possibilitats per obrir camins d’esperanca.

Gracies per ser oportunitat.

Gracies per ser esperanca.



#TuHiTensMoltAVeure
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