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Manifest d’'ITD pel Primer de Maig
Cuidem el treball per a cuidar a les persones

L'l de maig del 2024, commemorem el Dia Internacional dels treballadors i les
treballadores i la festivitat de Sant Josep Obrer. En aquest dia, volem posar la mirada a la
necessitat de cultivar la cura en el mén laboral per millorar la realitat de les persones.

A la nostra societat no és facil la conciliaci6 de la vida personal i laboral, harmonitzar les
necessitats personals i familiars amb la feina. Alguns llocs de treball comporten
exigencies de temps i dedicacié que donen lloc a conflictes personals, familiars i socials.
El temps que invertim a la feina suposa entre el 40-50% del nostre dia, només tenint en
compte una jornada laboral de 8 hores diaries més el desplacament que cal fer per arribar
a la feina. Moltes vegades, aquest percentatge es pot veure incrementat perque no es
compleix amb la desconnexio digital, que fa que s'interrompi el nostre descans, provocant
estres i preocupacions.

La manca d'una bona cura del treball té com a conseqiiéncia l'estres, 1'ansietat i la
depressiod, problemes cada cop més comuns que afecten gran part de la poblacié. La salut
laboral no només implica evitar els accidents o les malalties que puguin afectar 1'ésser
huma a l'ambit del treball, sin6 també garantir el benestar de les persones en
desenvolupar la seva professié. Per tant, compreén 'estabilitat psicologica i emocional de
les persones treballadores.

Volem recordar les paraules del papa Francesc, en el missatge a la Cimera Mundial del
Treball de I'OIT (2021) “si la feina és una relacio, aleshores ha d'incorporar la dimensid
de la cura, perqueé cap relacié no pot sobreviure sense cura. Aqui no ens referim només a
la feina de cures: la pandémia ens recorda la seva importancia fonamental, que potser
hem desates. La cura va més enlla, ha de ser una dimensié de tota feina. Un treball que no
té cura, que destrueix la creacid, que posa en perill la supervivencia de les generacions
futures, no és respectuds amb la dignitat dels treballadors i no es pot considerar decent.
Per contra, una feina que té cura, contribueix a la restauracid de la plena dignitat humana,
contribuira a assegurar un futur sostenible a les generacions futures. I en aquesta
dimensi6 de la cura entren, en primer lloc, els treballadors”.

Des de la iniciativa Església pel Treball Decent (ITD) reclamem un compromis més gran
a afavorir la cura de les persones treballadores, promovent politiques que permetin una
conciliacid real. En aquest sentit, apostem decididament perque el dialeg social avanci en
la reducci6é del temps de treball. Reclamem també que la salut laboral sigui un dret
fonamental per a totes les persones i sigui prioritari en qualsevol entorn. Hi ha un gran
nombre de treballadors i treballadores que pateixen condicions laborals precaries que
posen en perill el benestar fisic i mental. Es hora d'alcar la veu i reivindicar que la salut
de les persones no es vegi compromesa en nom del benefici economic.
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