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NOTA DE PREMSA

L’aposta de Caritas per la inserci6 i formacioé laboral

Caritas aposta pel treball decent perque les persones que viuen situacions de
vulnerabilitat puguin esdevenir ciutadans amb tots els drets garantits.

Caritas Diocesana de Terrassa, |5 d’octubre de 2024,

El treball decent és un factor indispensable perque la persona humana es pugui desplegar en els
diversos ambits de la vida. Un atur de llarga durada o una feina precaria i inestable, tard o d’hora
acaben afectant no només |'economia personal i familiar, siné6 també les relacions socials,
Peducacio dels fills i la salut fisica i psiquica.

Actualment a Catalunya hi ha un nombre molt important de families en situacié de vulnerabilitat
per causes laborals. Les dades més recents ens indiquen que 127.000 llars tenen tots els
membres a I'atur; que 74.000 no reben cap mena d’ingrés; i que en 396.000 la persona que aporta
els ingressos principals es troba en una greu inestabilitat laboral.

Davant d’aquesta situacié de necessitat Caritas vetlla per acompanyar les persones des de tots
els seus ambits. Entre altres, promou els programes d’insercié i formacié laboral, i fomenta la
contractacié de les empreses d’insercié com Apasomi, I'empresa d’insercié de Caritas Diocesana
de Terrassa. Tal com diu Cristina Roca, referent del programa laboral de Caritas “La dignitat
de les personesii el seu dret a una feina és el valor del nostre treball dins el programa.
Requereix d’una visié integral de la persona, on es treballa des de les seves
potencialitats i capacitats pel seu desenvolupament”. Des del programa, a més de fer
orientacié laboral, formacié i intermediacié mitjangant el contacte amb empreses i particulars,
des de I’agencia de col‘locacié per a la gestié d’ofertes de feina es busquen els perfils
més adequats per cobrir les sol‘licituds que arriben a Caritas tan d’empreses com
de particulars.

Com a empresa d’insercié, una de les tasques principals que du a terme APASOMI és
'acompanyament i la capacitacié laboral dels treballadors en aspectes com ara competéncies
técniques, tecnologia de la informacié i la comunicacié, lectoescriptura, medi ambient, insercié
al mon laboral, etc. En total, I'any passat es van impartir unes 900 hores en formacio a tots els i
les treballadores d’insercié. Segons M. Carme Pastor, responsable d’Apasomi, “L’empresa
genera llocs de feina per tal que amb formacié i acompanyament socio-laboral, les
persones que s’apropen a Caritas puguin tenir una segona oportunitat al Vallés
Occidental i al Vallés Oriental”.

Caritas, l'accio social de I'Església, aposta pel treball decent, per tal que les persones que viuen
situacions de vulnerabilitat puguin ser protagonistes de la seva propia vida esdevenint ciutadans
autonoms amb tots els drets garantits a la societat actual.
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La apuesta de Caritas por la insercion y formacion laboral

Caritas apuesta por el trabajo decente para que las personas que viven situaciones de
vulnerabilidad puedan convertirse en ciudadanos con todos los derechos garantizados.

Caritas Diocesana de Terrassa, |5 de octubre de 2024,

El trabajo decente es un factor indispensable para que la persona humana pueda desplegarse en
los diversos ambitos de la vida. Un paro de larga duracién o un trabajo precario e inestable,
tarde o temprano acaban afectando no sélo a la economia personal y familiar, sino también a las
relaciones sociales, la educacién de los hijos y la salud fisica y psiquica.

Actualmente en Catalufia existe un nimero muy importante de familias en situacién de
vulnerabilidad por causas laborales. Los datos mas recientes nos indican que 127.000 hogares
tienen todos sus miembros en paro; que 74.000 no reciben ninglin tipo de ingreso; y que en
396.000 la persona que aporta los principales ingresos se encuentra en una grave inestabilidad
laboral.

Ante esta situacion de necesidad Caritas vela por acompaiiar a las personas desde todos sus
ambitos. Entre otros, promueve los programas de insercion y formacion laboral, fomentando la
contratacién de las empresas de insercion como Apasomi, la empresa de insercién de Caritas
Diocesana de Terrassa. Tal y como dice Cristina Roca, referente del programa laboral de Caritas
“La dignidad de las personas y su derecho a un trabajo es el valor de nuestro trabajo
en el programa. Requiere una vision integral de la persona, donde se trabaja desde
sus potencialidades y capacidades para su desarrollo”. Desde el programa, ademas de
orientacién laboral, formacion e intermediacion mediante el contacto con empresas y
particulares, desde la agencia de colocacion para la gestion de ofertas de trabajo se
buscan los perfiles mas adecuados para cubrir las solas solicitudes que llegan a
Caritas tanto de empresas como de particulares.

Como empresa de insercién, una de las tareas principales que lleva a cabo APASOMI es el
acompafiamiento y la capacitacion laboral de los trabajadores en aspectos tales como
competencias técnicas, tecnologia de la informacién y la comunicacion, lectoescritura, medio
ambiente, insercién en el mundo laboral, etc. En total, el afio pasado se impartieron unas 900
horas en formacién a todos los trabajadores de insercion. Segiin M. Carme Pastor, responsable
de Apasomi, “La empresa genera puestos de trabajo para que con formacion y
acompafiamiento socio-laboral, las personas que se acercan a Caritas puedan tener
una segunda oportunidad en el Vallés Occidental y en el Vallés Oriental”.

Ciritas, la accién social de la Iglesia, apuesta por el trabajo decente, para que las personas que
viven situaciones de vulnerabilidad puedan ser protagonistas de su propia vida convirtiéndose en
ciudadanos autébnomos con todos los derechos garantizados en la sociedad actual.

Sabadell, 15 de octubre de 2024
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