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NOTA DE PREMSA 
 

APASOMI va celebrar una dècada d'inserció laboral 

Deu anys transformant vides i oferint segones oportunitats 
 
Càritas Diocesana de Terrassa, 26 de març de 2025, 

APASOMI, l'empresa d'inserció laboral promoguda per Càritas Diocesana de Terrassa, va 
celebrar divendres passat el seu 10è aniversari amb un acte emotiu que va reunir gairebé un 
centenar de persones, presentat per Mireia Sans, editora del Notícies Matí de Ràdio Sabadell. 
L'esdeveniment, que va tenir lloc al Teatre de la Parròquia Sant Vicenç de Sabadell, va comptar 
amb la presència d’autoritats, treballadors, voluntaris i col·laboradors que han fet possible 
aquesta dècada de transformació i esperança. 

L'acte va començar amb una benvinguda per part de Mercè Moras i Rosa Tatché, caps d’acció 
social i administració i serveis, respectivament, que van destacar la missió de combatre l'exclusió 
social i oferir formació i ocupació a persones vulnerables. Van remarcar que APASOMI ha 
esdevingut un pilar en la lluita contra l'exclusió social al Vallès Occidental i Oriental. Moras també 
expressava el sentiment de la direcció de Càritas a renovar “el compromís de continuar 
treballant per crear oportunitats laborals i per un futur més inclusiu i just”. Tatché destacava “la 
importància de seguir sensibilitzant el món econòmic perquè l'economia social i solidària pugui 
desenvolupar-se i ser una realitat viva en el teixit empresarial”. 

Salvador Obiols, antic director de Càritas Diocesana de Terrassa i impulsor de l’empresa 
d’inserció, va recordar els inicis d'APASOMI i la seva missió de donar una segona oportunitat a 
aquelles persones que, malgrat la seva força i talent, no trobaven una oportunitat. "No podíem 
permetre que la pobresa esdevingués un carreró sense sortida. APASOMI va néixer per obrir 
portes i recordar a cada persona que no està sola", va expressar Obiols. 

El moment central de l’acte va ser la taula rodona en la qual van participar: M. Carmen Pastor, 
tècnica d’inserció d’APASOMI; Víctor Martínez, tècnic de producció; Eduardo Montalban 
i José Luís Baus treballadors de l’empresa; Asia Hemioui ex-treballadora; i Esteve Ferrer 
director de la Federació d’Empreses d’Inserció de Catalunya. 

Mons. Salvador Cristau, Bisbe de Terrassa, va concloure l’acte agraint l’esforç i la feina de 
tothom, que és la llavor que permet a APASOMI segueir oferint feina i acompanyant els 
processos d’inserció al món laboral. Va destacar la importància de la missió de Càritas i 
APASOMI, i el treball conjunt, basant-se en l’amor cap a l’altre, que es veu reflectit en les vides 
i els testimonis de les persones acompanyades. 

 

Una dècada de transformació 
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Pastor i Martínez, van destacar que durant els 10 anys d'activitat, APASOMI ha aconseguit fites 
importants com ajudar 160 persones a reincorporar-se al mercat laboral i mantenir la 
confiança d'empreses col·laboradores. Inicialment l’activitat de l’empresa se centrava en la 
manipulació, però han diversificat les línies de producció i han ampliat els sectors 
laborals. També van puntualitzar que un dels principals obstacles ha estat el desconeixement 
sobre què és una empresa d'inserció i la seva missió, fet que ha requerit molta pedagogia. Per 
superar aquests reptes, APASOMI ha implementat estratègies creatives i 
personalitzades, equilibrant les necessitats laborals de les empreses i entitats 
col·laboradores, amb l'acompanyament a les persones i la formació dels treballadors 
i treballadores. 

Ferrer va explicar que els reptes i les dificultats d’APASOMI son comuns a totes les empreses ja 
que son treballadors que no estan acabats de formar en el seu sector i que (com li va dir una 
vegada una persona) “quan estan formats han de marxar per deixar pas a altres 
persones”. Així que va reconèixer que les empreses d’inserció han de seguir treballant dia a dia 
com a sector perquè s’entengui el valor afegit de les segones oportunitats que oferim, el bé que 
fan a la societat i la importància de la seva existència. 

 

Col·laboració amb altres empreses/entitats 

Aquests 10 anys la col·laboració amb altres empreses ha estat fonamental, aportant confiança i 
suport al projecte social d'APASOMI. La tècnica d’inserció M. Carmen Pastor, va afirmar que 
confiar amb APASOMI és contractar els serveis que ofereix i oferir llocs de feina 
d’inserció. Tambéva afirmar que cal que la gent col·labori amb Càritas ja que els 
treballadors d’APASOMI son persones que prèviament s’han acompanyat des del programa 
laboral de l’entitat. 

 

Testimonis 

Eduardo Montalban va reconèixer que el procés d’inserció ha influït en tots els àmbits de 
la seva vida i és qui és actualment gràcies a APASOMI. Afirma que “has de treballar, 
no pots quedar-te amb -ja tinc feina i ja està tot-, no”. Destacava que APASOMI permet 
respirar i centrar-se en preparar-se per ser persones independents, però s’ha de treballar, 
cadascú s’ha d’esforçar. El José Luis Baus va explicar que només porta uns mesos però “accedir 
a APASOMI és tenir l’oportunitat que algú confiï en tu, que tinguis una oportunitat 
que altres empreses no t’ofereixen, poder mirar més enllà del dia d’avui i esforçar-
te en treballar per tenir un altre contracte en el futur”. 

Per altra banda, el tècnic de producció, Víctor Martínez, va compartir la il·lusió de veure la 
història d'èxit d'una antiga treballadora destacada en una revista interna del client pel qual havia 
treballat. Remarcava que l'èmfasi en la formació i l'exigència d'estar a l'alçada del món 
laboral real han estat claus per fomentar l'èxit dels treballadors. 
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Mirant cap al futur 

El director de FEICAT afirmava que malgrat les empreses d’inserció caminen cap a una 
taxa d’ocupació al mercat ordinari que ronda el 60%, tan de bo el percentatge pogués 
ser del 100%. També reconeixia que la Federació va néixer al 2008 i en aquests 17 anys no ha 
canviat la dificultat de les empreses d’inserció per a inserir els treballadors, però això no pot fer 
que perdin l’esperança, cal seguir treballant. 

Pastor i Martínez afirmaven que des d’APASOMI estan il·lusionats amb nous projectes, 
com l'obertura d'una botiga Moda Re- a Rubí, i continuar treballant amb esperança 
i dedicació per seguir oferint segones oportunitats. 

L’Eduardo explicava que ja porta uns anys a APASOMI, això li ha permès una estabilitat laboral 
que l’ha ajudat a poder organitzar la seva vida i li fa il·lusió poder estudiar inserció social o 
educació social. Creu que amb la seva experiència i la formació adequada pot ajudar a 
moltes persones a transformar les seves vides, per això està estudiant i s’està preparant 
per a la prova d’accés a cicles formatius i a la universitat. 

El José Luis reconeixia que la tranquil·litat de tenir un sou i saber que tens feina per un temps, li 
dona la possibilitat de centrar-se a treballar els altres àmbits de la vida personal que 
li permetin en el futur ser autònom i no dependre d’ajudes. Veu que fa falta electricistes 
i li agradaria poder formar-se en aquest sector pel futur. 

L’Àsia després del seu pas per APASOMI ha estat un temps sense treballar per poder tenir cura 
dels fills, però actualment està estudiant per tenir oportunitats laborals en el futur com 
infermera o altres càrrecs en el sector sanitari i de la salut. 

La celebració del 10è aniversari va ser una mostra de la força i la determinació de totes les 
persones que formen part d'aquest projecte, i un recordatori que, amb amor i compromís, és 
possible transformar vides. 

 

Sabadell, 26 de març de 2025 
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NOTA DE PRENSA 
 

APASOMI celebró una década de inserción laboral 

Diez años transformando vidas y ofreciendo segundas oportunidades 
 
Càritas Diocesana de Terrassa, 26 de marzo de 2025, 

APASOMI, la empresa de inserción laboral promovida por Cáritas Diocesana de Terrassa, 
celebró el pasado viernes su 10 aniversario con un acto emotivo que reunió a casi un centenar 
de personas, presentado por Mireia Sans, editora del Noticias Mañana de Radio Sabadell. El 
evento, que tuvo lugar en el Teatro de la Parroquia San Vicente de Sabadell, contó con la 
presencia de autoridades, trabajadores, voluntarios y colaboradores que han hecho posible esta 
década de transformación y esperanza. 

El acto empezó con una bienvenida por parte de Mercè Moras y Rosa Tatché, jefes de acción 
social y administración y servicios, respectivamente, que destacaron la misión de combatir la 
exclusión social y ofrecer formación y empleo a personas vulnerables. Remarcaron que 
APASOMI se ha convertido en un pilar en la lucha contra la exclusión social en el Vallès 
Occidental y Oriental. Moras también expresaba el sentimiento de la dirección de Cáritas en 
renovar "el compromiso de seguir trabajando para crear oportunidades laborales y por un futuro 
más inclusivo y justo". Tatché destacaba "la importancia de seguir sensibilizando al mundo 
económico para que la economía social y solidaria pueda desarrollarse y ser una realidad viva en 
el tejido empresarial". 

Salvador Obiols, antiguo director de Cáritas Diocesana de Terrassa e impulsor de la empresa 
de inserción, recordó los inicios de APASOMI y su misión de dar una segunda oportunidad a 
aquellas personas que, pese a su fuerza y talento, no encontraban una oportunidad. "No 
podíamos permitir que la pobreza se convirtiera en un callejón sin salida. APASOMI nació para 
abrir puertas y recordar a cada persona que no está sola", expresó Obiols. 

El momento central del acto fue la mesa redonda en la que participaron: M. Carmen Pastor, 
técnica de inserción de APASOMI; Víctor Martínez, técnico de producción; Eduardo 
Montalban y José Luís Baus trabajadores de la empresa; Asia Hemioui ex-trabajadora; y 
Esteve Ferrer director de la Federación de Empresas de Inserción de Catalunya. 

Mundos. Salvador Cristau, Obispo de Terrassa, concluyó el acto agradeciendo el esfuerzo y 
el trabajo de todos, que es la semilla que permite a APASOMI seguir ofreciendo trabajo y 
acompañando los procesos de inserción en el mundo laboral. Destacó la importancia de la misión 
de Cáritas y APASOMI, y el trabajo conjunto, basándose en el amor hacia el otro, que se ve 
reflejado en las vidas y testimonios de las personas acompañadas. 

 

Una década de transformación 
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Pastor y Martínez, destacaron que durante los 10 años de actividad, APASOMI ha conseguido 
metas importantes como ayudar a 160 personas a reincorporarse al mercado laboral y 
mantener la confianza de empresas colaboradoras. Inicialmente la actividad de la 
empresa se centraba en la manipulación, pero han diversificado las líneas de producción y 
han ampliado los sectores laborales. También puntualizaron que uno de los principales 
obstáculos ha sido el desconocimiento sobre lo que es una empresa de inserción y su misión, lo 
que ha requerido mucha pedagogía. Para superar estos retos, APASOMI ha implementado 
estrategias creativas y personalizadas, equilibrando las necesidades laborales de las 
empresas y entidades colaboradoras, con el acompañamiento a las personas y la 
formación de los trabajadores y trabajadoras. 

Ferrer explicó que los retos y las dificultades de APASOMI son comunes a todas las empresas 
ya que son trabajadores que no están recién formados en su sector y que (como le dijo una vez 
una persona) “cuando están formados deben irse para dejar paso a otras personas”. 
Así que reconoció que las empresas de inserción deben seguir trabajando día a día como sector 
para que se entienda el valor añadido de las segundas oportunidades que ofrecemos, el bien que 
hacen a la sociedad y la importancia de su existencia. 

 

Colaboración con otras empresas/entidades 

Estos 10 años la colaboración con otras empresas ha sido fundamental, aportando confianza y 
soporte al proyecto social de APASOMI. La técnica de inserción M. Carmen Pastor, afirmó que 
confiar en APASOMI es contratar los servicios que ofrece y ofrecer puestos de 
trabajo de inserción. También afirmó que es necesario que la gente colabore con Cáritas ya 
que los trabajadores de APASOMI son personas que previamente se han acompañado desde el 
programa laboral de la entidad. 

 

Testimonios 

Eduardo Montalban reconoció que el proceso de inserción ha influido en todos los 
ámbitos de su vida y es quien es actualmente gracias a APASOMI. Afirma que "debes 
trabajar, no puedes quedarte con -ya tengo trabajo y ya está todo-, no". Destacaba 
que APASOMI permite respirar y centrarse en prepararse para ser personas independientes, 
pero hay que trabajar, cada uno debe esforzarse. José Luis Baus explicó que sólo lleva unos 
meses pero “acceder a APASOMI es tener la oportunidad de que alguien confíe en ti, 
que tengas una oportunidad que otras empresas no te ofrecen, poder mirar más allá 
del día de hoy y esforzarte en trabajar por tener otro contrato en el futuro”. 

Por su parte, el técnico de producción, Víctor Martínez, compartió la ilusión de ver la historia 
de éxito de una antigua trabajadora destacada en una revista interna del cliente por el que había 
trabajado. Remarcaba que el énfasis en la formación y la exigencia de estar a la altura 
del mundo laboral real han sido claves para fomentar el éxito de los trabajadores. 
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Mirando hacia el futuro 

El director de FEICAT afirmaba que pese a las empresas de inserción caminan hacia una 
tasa de empleo en el mercado ordinario que ronda el 60%, ojalá el porcentaje pudiera 
ser del 100%. También reconocía que la Federación nació en 2008 y en estos 17 años no ha 
cambiado la dificultad de las empresas de inserción para insertar a los trabajadores, pero esto 
no puede hacer que pierdan la esperanza, hay que seguir trabajando. 

Pastor y Martínez afirmaban que desde APASOMI están ilusionados con nuevos 
proyectos, como la apertura de una tienda Moda Rea Rubí, y seguir trabajando con 
esperanza y dedicación para seguir ofreciendo segundas oportunidades. 

Eduardo explicaba que ya lleva unos años en APASOMI, esto le ha permitido una estabilidad 
laboral que le ha ayudado a poder organizar su vida y le hace ilusión poder estudiar inserción 
social o educación social. Cree que con su experiencia y formación adecuada puede 
ayudar a muchas personas a transformar sus vidas, por eso está estudiando y se está 
preparando para la prueba de acceso a ciclos formativos ya la universidad. 

José Luis reconocía que la tranquilidad de tener un sueldo y saber que tienes trabajo por un 
tiempo, le da la posibilidad de centrarse en trabajar los otros ámbitos de la vida 
personal que le permitan en el futuro ser autónomo y no depender de ayudas. Ve 
que hace falta electricistas y le gustaría poder formarse en este sector por el futuro. 

Asia después de su paso por APASOMI ha estado un tiempo sin trabajar para poder cuidar de 
sus hijos, pero actualmente está estudiando para tener oportunidades laborales en el 
futuro como enfermera u otros cargos en el sector sanitario y de la salud. 

La celebración del 10 aniversario fue una muestra de la fuerza y la determinación de todas las 
personas que forman parte de este proyecto, y un recordatorio de que, con amor y compromiso, 
es posible transformar vidas. 

 

Sabadell, 26 de marzo de 2025 
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